FICHE DE POSTE

Intitulé de I'’emploi :
Chargé de recherches et de suivi d’études a I'Institut des Hautes
Etudes du Ministére de I'Intérieur (IHEMI)

Emploi ouvert aux agents contractuels proposeé par le
Département de la formation, faisant partie de la Direction des
cycles et des études.

Catégorie statutaire / Corps
A

Groupe RIFSEEP
1

Domaine(s) fonctionnel(s)

ETUDES ET EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES-PROSPECTIVE
/ FORMATION

Emploi(s) type / Code(s) fiche de I'emploi-type
Chargé de mission / Formateur

EEPOO1A / EDUOO3A

EFR-CAIOM
EFR-Permanent

CAIOM-Tremplin

0O 0O o

Emploi-fonctionnel de la
filiere technique, sociale
ou SIC

[]

Poste substitué

Le poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui[X] Non[ ]

Sur le fondement de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, cochez-le ou les article(s) sur le(s)quel(s) s’appuie le

recrutement sur contrat :

[] 1°delarticle4 []  Article 6 bis []  Article 6 sexies
[] 2° de larticle 4 [] Article 6 quater [] Article 7 bis
[] Article 6 X Article 6 quinquies

Localisation administrative / Affectation
IHEMI, Place Beauvau 75008 Paris

Localisation géographique / Affectation

Localisation du poste : avec le département de la formation, situé au sein du Fort de Charenton 94706 Maisons-

Alfort

Deuxiéme site : Ecole militaire, 1 Place Joffre, 75700 Paris




Vos activités principales

-Assister le Directeur du Cycle et des Etudes de I''HEMI et plus particulierement le chef du département de la
formation dans la conception, I'organisation et le déroulement des cycles et séminaires de formation dédiés a
chaque public visé : hauts cadres du ministére de l'intérieur (sous-préfets, commissaires de police, colonels de
gendarmerie, colonels des sapeurs-pompiers, inspecteurs de I'lGA...), cadres féminins sélectionnés dans les
Cycles Ariane, ou auditeurs participant aux Cycles de la Citoyenneté.

-ldentifier des intervenants extérieurs au ministére au profit des auditeurs de I''HEMI (experts thématiques,
groupes de réflexion, coachs en management...), assurer une actualisation des connaissances par veille
documentaire sur la thématique « sécurité intérieure — défense » afin de proposer des themes de formation et
de colloques, développer et entretenir le partenariat de I'lHEMI avec des universités francaises afin de valoriser
les recherches liées aux domaines de la sécurité.

-Assister les auditeurs dans la recherche documentaire nécessaire a la rédaction de leurs mémoires ou travaux de
fin d'études, le cas échéant leur apporter un appui méthodologique.

-Suivre des séminaires et rédiger des actes a l'issue. Ces travaux doivent servir de support a la constitution d'une
documentation a ambition prospective et stratégique dans le domaine de la sécurité.

-Organiser et accompagner des délégations en France et a I'étranger.

Descriptif du poste

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Emploi pérenne ouvert aux agents contractuels sur un poste auparavant attribué a un personnel statutaire.
Poste demandant I'acquisition rapide d'un bon niveau de connaissance des structures et modes de
fonctionnement du ministére de I'Intérieur. Exigence de respect de l'institution, de discrétion et de confiance.
Sens du contact humain et du travail en réseau requis, ainsi que facultés d'adaptation, sens de |'autonomie et
capacités d'analyse.




Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre
Avoir des compétences en informatique - Savoir travailler en équipe/ niveau Avoir le sens des relations
bureautique/ niveau maitrise- requis maitrise- requis humaines/ niveau maitrise- requis
Connaitre I'environnement professionnel/ niveau Savoir s'organiser/ niveau maitrise- requis S'avoir s'exprimer oralement/
maitrise- requis niveau pratique- requis
Avoir des compétences juridiques/ niveau pratique- | Savoir rédiger/ niveau maitrise- requis Savoir communiquer/ niveau
requis maitrise- requis
Autre : Politiques publiques, connaissance de la Savoir analyser/ niveau maitrise- requis Faire preuve de rigueur et de
méthode prospective méthode/ niveau maitrise- requis
Connaissance technique au choix Avoir I'esprit de synthése/ niveau maitrise- | Savoir s'adapter/ niveau maitrise-
choix liste requis requis
choix liste
Connaissance technique au choix Savoir-faire au choix choix liste
choix liste choix liste choix liste
choix liste requis choix liste
Autres :

Sens de l'initiative et du travail en équipe restreinte. Dynamisme et polyvalence, ouverture d'esprit.
Connaissance et intérét pour les questions globales de sécurité et de défense, culture des enjeux
stratégiques du ministére. Esprit de service public et ouverture sur l'international.

Votre environnement professionnel

e Activités du service

L'Institut des Hautes Etudes du Ministére de I'Intérieur (IHEMI), est un service a compétence nationale créé par
I'arrété du 3 septembre 2020 du ministre de I'Intérieur. L''HEMI a repris les missions de formation et recherche
qui appartenaient au Centre des Hautes Etudes du Ministére de I'Intérieur (CHEMI) et a I'Institut National des
Hautes Etudes de Sécurité et de Justice (INHESJ). L'institut est chargé de développer et renforcer la fonction
prospective au sein du Ministere de I'Intérieur, avec sa direction de la recherche et de la prospective, plus
particulierement en charge de l'innovation et de la prospective.

e Composition et effectifs du service

1 directeur, 1 adjoint au directeur, 1 cabinet, 1 secrétariat général, 3 directions (direction des cycles et des études
comprenant 2 départements dont celui de la formation proposant I’'emploi décrit, direction de la stratégie des
risques et des relations internationales comprenant 4 départements, direction de la recherche et de la
prospective comprenant 3 départements).

e Liaisons hiérarchiques

L'IHEMI est placé sous l'autorité du secrétaire général du ministéere de I'Intérieur.

Pour le poste considéré, N + 1 = un commandant divisionnaire de police chef du département de la formation, et
N + 2 = un commissaire divisionnaire directeur des cycles et des études.

Environnement de travail au sein du département : un sous-officier de gendarmerie en charge de
I'accompagnement matériel et logistique des cycles, et 3 stagiaires et apprenti a 'année pour I'appui aux
missions.

e Liaisons fonctionnelles
Avec les 3 directions et leurs départements, ainsi qu’avec le secrétariat général et le cabinet.




Durée attendue sur le poste : 3 ans -2023-2026

Date de prise de poste : septembre 2023, le poste ayant été libéré cet été par la fin de contrat du titulaire
précédent.

Vos perspectives :
Evolution dans un environnement de haut niveau, fréquenté par les cadres dirigeants du ministere de I'Intérieur,
d'autres ministeres et du secteur public. Des universitaires sont aussi présents. Les orientations principales sont

déterminées par le cabinet du ministre de I'Intérieur, qui peut prescrire des commandes a l'institut en tant que de
besoin.

Liste des piéces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible sur MOB-MI

Qui contacter ?

Le directeur des cycles et des études (commissaire divisionnaire Frédéric DUSSEL, 06 82 59 01 55,
frederic.dussel@interieur.gouv.fr), le chef du département de la formation (commandant divisionnaire Pierre-

Yves LEBEAU, pierre-yves.lebeau@interieur.gouv.fr), le secrétaire général, Denis TEISSEIRE (01 57 44 07 81,
denis.teisseire@interieur.gouv.fr)

Date limite de dépot des candidatures :

Date de mise a jour de la fiche de poste (04/09/2023)



mailto:pierre-yves.lebeau@interieur.gouv.fr

