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FICHE DE POSTE

Intitulé de I’emploi ~ Catégorie statutaire / Corps

Vous souhaitez exercer une fonction RH compléte, Catégorie B

responsabilisante et visible, au sein d’un institut de
référence du ministére de I'Intérieur ?
L'IHEMI recrute sa gestionnaire RH de proximité :

interface directe avec la direction et la DRH centrale, ~ Groupe RIFSEEP

diversité des statuts, environnement exigeant et stimulant. 1

Domaine(s) fonctionnel(s)
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Emploifonctionnel de la filiére
technique, sociale ou SIC

Emploi(s) type / Code(s) fiche de I'emploi-type

GRHOO07A

O Poste substitué

Le poste est-il ouvert aux contractuels ? Ovui Non O

Sur le fondement de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, cocher le ou les article(s) sur le(s)quel(s)
s’appuie le recrutement sur contrat :

O 1° de l'article 4 O Article 6 bis O Article 6 sexies
2° de 'article 4 O Article 6 quater O Article 7 bis
O Article 6 O Article 6 quinquies

Localisation administrative et géographique / Affectation

Affectation administrative : IHEMI (SG) — Place Beauvau — 75008 PARIS
Affectation géographique (lieu d’exercice) : IHEMI (ECOLE MILITAIRE) — 75007 - PARIS




Vos activités principales

Au sein de I'lHEMI, service a compétence nationale (rattaché au secrétariat général du Ml) placé au cceur des
enjeux stratégiques du ministére de I'Intérieur, le/la responsable du pdle RH occupe une fonction clé, a la fois
opérationnelle, transversale et structurante.

Référent RH de proximité, vous étes I'interlocuteur privilégié des agents, des directions et de I'administration
centrale sur I'ensemble des questions relatives a la gestion des ressources humaines, dans un environnement
interministériel, exigeant et intellectuellement stimulant. Vous exercez vos missions en lien direct avec le
secrétaire général de I'lnstitut, dans une logique de confiance, d’autonomie et de responsabilité, au service du
bon fonctionnement de I'établissement et de la qualité du dialogue social.

Pilotage et gestion RH

- Assurer I'ensemble des actes de gestion administrative RH dans le respect du cadre statutaire de la FPE
- Etre le correspondant RH officiel de 'lHEMI auprés des services de la DRH du ministére

- Garantir la fiabilité, la conformité et la qualité des actes RH (recrutements, mobilités, évaluations,contrats)
- Anticiper et sécuriser les échéances annuelles RH (évaluation, renouvellements, échéanciers
réglementaires)

Coordination et interface interne

- Accompagner les agents sur leurs démarches RH, dans une logique de conseil et de pédagogie
- Assurer la diffusion claire et réguliere de I'information RH au sein de I'Institut

- Travaliller en transversalité avec les directions et départements de I'lHEMI

Ouitils et fiabilisation des données

- Saisir, suivre et contrdler les données RH dans les applications nationales

- Assurer I'administration fonctionnelle de I'outil CASPER pour 'ensemble du service
- Organiser le classement et I'archivage électronique des dossiers RH

Action sociale et qualité de vie au travail

- Relais des dispositifs, prestations et initiatives d’action sociale

- Orientation des agents vers les professionnels compétents (médecine de prévention, assistants sociaux)
- Remontée des besoins, attentes et propositions des personnels auprés des services compétents

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

- Environnement RH particulierement riche et diversifié : fonctionnaires, contractuels, militaires de la
gendarmerie, magistrats, policiers, apprentis, stagiaires

- Exigence forte de confidentialité et de fiabilité des actions RH

- Organisation du travail compatible avec le calendrier des formations (congés scolaires)




Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques

Réglementation des ressources
humaines dans la fonction publique
i de I'Etat

Niveau malitrise requis

! Gestion administrative des parcours
. professionnels (recrutement, mobilité, !
i contrats, évaluations) |

Niveau expert requis

Utilisation des applications et outils
RH ministériels (dont CASPER)

Niveau expert requis

Dispositifs d’action sociale et
i d’accompagnement des agents

§Niveau pratique requis

i Compétences en informatique et
: bureautique

Niveau maitrise requis

Niveau initié requis

Savoirfaire

Piloter et organiser une fonction RH
i de proximité

Niveau expert requis

! Sécuriser juridiquement les
i procédures et actes RH

Niveau maitrise requis

. Travailler en interface avec des
interlocuteurs multiples (DRH
i centrale, directions, agents)

Niveau expert requis

Rédiger des documents et actes RH
i clairs et structurés

iNiveau maitrise requis

Savoir-étre

Discrétion professionnelle et respect

! strict de la confidentialité

Niveau expert requis ‘

Rigueur, fiabilité et sens des

| responsabilités

Niveau expert requis ‘

: Qualités relationnelles et sens du
i service public

Niveau maitrise requis

Autonomie et capacité d’adaptation

Niveau maitrise requis

Loyauté

Niveau maitrise requis

Autres : Les compétences techniques de I'agent, listées ci dessus, correspondent aux six blocs de compétences associés au doctorat (cf.arrété du
22 février 2019 définissant les compétences des diplémés du doctorat et inscrivant le doctorat au répertoire natonal de la certfication profes-
sionnelle NOR : ESRS1901898A, ELI : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2019/2/22/ESRS1901898A/jo/texte ; JORF n°0055 du
6 mars 2019).



https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2019/2/22/ESRS1901898A/jo/texte

Votre environnement professionnel

o ACHVITES U SEIVICE oommoe oo .

- L'Institut des hautes études du ministére de I'intérieur (IHEMI) est un service a compétence nationale

i placé sous l'autorité du secrétaire général du ministére de I'Intérieur. L'IHEMI est une institution :
! stratégique de formation, d’anticipation, de réflexion et de valorisation au service des politiques publiques !
. portées par le ministére de I'Intérieur, de I'Etat et ses partenaires. ‘

L'IHEMI a pour mission principale de former les cadres dirigeants et les hauts potentiels du ministére de
- I'Intérieur, ainsi que d’autres ministeres, d'administrations, d'établissements publics et, le cas échéant, du |
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- Composition et effectifs dU service - ,

. L''HEMI compte actuellement 50 agents ainsi que 14 apprentis et 13 stagiaires

- Ligisons hierarchiques ;

Le gestionnaire RH conduit ses activités en étroite liaison avec le secrétaire général de 'lHEMI, placé
. sous l'autorité du directeur et de son adjointe.

- Ligisons fonctionnelles - .

- Centre de formation:

. Département des cycles supérieurs

! Département risques et crises

. Département de l'intelligence et de la sécurité économiques
i Département sécurité et justice

. Centre de réflexion:

i Délégation a la prospective

' NAnArtAarmAant Aa infliiArnana

~ Durée attendue sur le poste

3 ans

~Vos perspectives

Ce poste offre :
- Une montée en compétences RH dans un cadre interministériel
- Une expérience fortement valorisable dans un parcours administratif ou RH

~ Liste des piéces requises pour déposer une candidature

Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement

~ Qui contacter

sg-ihemi@interieur.gouv.fr
Violaine RICARD, adjointe du directeur - violaine.ricard@interieur.gouv.fr

— Date limite de dépét des candidatures

15/06/2026
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	Champ de texte 1: Vous souhaitez exercer une fonction RH complète, responsabilisante et visible, au sein d’un institut de référence du ministère de l’Intérieur ?
 L’IHEMI recrute sa gestionnaire RH de proximité : interface directe avec la direction et la DRH centrale, diversité des statuts, environnement exigeant et stimulant.
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	Champ de texte 8: Au sein de l’IHEMI, service à compétence nationale (rattaché au secrétariat général du MI) placé au cœur des enjeux stratégiques du ministère de l’Intérieur, le/la responsable du pôle RH occupe une fonction clé, à la fois opérationnelle, transversale et structurante.
 
Référent RH de proximité, vous êtes l’interlocuteur privilégié des agents, des directions et de l’administration centrale sur l’ensemble des questions relatives à la gestion des ressources humaines, dans un environnement interministériel, exigeant et intellectuellement stimulant. Vous exercez vos missions en lien direct avec le secrétaire général de l’Institut, dans une logique de confiance, d’autonomie et de responsabilité, au service du bon fonctionnement de l’établissement et de la qualité du dialogue social.
  
Pilotage et gestion RH
 - Assurer l’ensemble des actes de gestion administrative RH dans le respect du cadre statutaire de la FPE
 - Être le correspondant RH officiel de l’IHEMI auprès des services de la DRH du ministère
 - Garantir la fiabilité, la conformité et la qualité des actes RH (recrutements, mobilités, évaluations,contrats)
 - Anticiper et sécuriser les échéances annuelles RH (évaluation, renouvellements, échéanciers réglementaires)
 
Coordination et interface interne
- Accompagner les agents sur leurs démarches RH, dans une logique de conseil et de pédagogie
- Assurer la diffusion claire et régulière de l’information RH au sein de l’Institut
- Travailler en transversalité avec les directions et départements de l’IHEMI
  
Outils et fiabilisation des données
- Saisir, suivre et contrôler les données RH dans les applications nationales
- Assurer l’administration fonctionnelle de l’outil CASPER pour l’ensemble du service
- Organiser le classement et l’archivage électronique des dossiers RH
 
Action sociale et qualité de vie au travail
- Relais des dispositifs, prestations et initiatives d’action sociale
- Orientation des agents vers les professionnels compétents (médecine de prévention, assistants sociaux)
- Remontée des besoins, attentes et propositions des personnels auprès des services compétents
 
Ce poste s’adresse à un agent :
- solide sur les fondamentaux RH,
- à l’aise dans un environnement exigeant,
- aimant travailler en autonomie tout en étant au cœur du collectif,
- recherchant un poste exposé, responsabilisant et valorisant.

	Champ de texte 9: - Environnement RH particulièrement riche et diversifié : fonctionnaires, contractuels, militaires de la gendarmerie, magistrats, policiers, apprentis, stagiaires
 
- Exigence forte de confidentialité et de fiabilité des actions RH 
    
- Organisation du travail compatible avec le calendrier des formations (congés scolaires)
 
	Liste déroulante 2: [Niveau expert requis]
	Liste déroulante 18: [Niveau maîtrise requis]
	Liste déroulante 27: [Niveau expert requis]
	Liste déroulante 10: [Niveau maîtrise requis]
	Liste déroulante 19: [Niveau expert requis]
	Liste déroulante 28: [Niveau expert requis]
	Liste déroulante 11: [Niveau expert requis]
	Liste déroulante 20: [Niveau expert requis]
	Liste déroulante 29: [Niveau maîtrise requis]
	Liste déroulante 12: [Niveau maîtrise requis]
	Liste déroulante 21: [Niveau pratique requis]
	Liste déroulante 30: [Niveau maîtrise requis]
	Liste déroulante 13: [Niveau maîtrise requis]
	Liste déroulante 22: [Niveau maîtrise requis]
	Liste déroulante 31: [Niveau maîtrise requis]
	Liste déroulante 14: [Niveau expert requis]
	Liste déroulante 23: [Niveau initié requis]
	Liste déroulante 32: []
	Liste déroulante 15: [Niveau expert requis]
	Liste déroulante 24: []
	Liste déroulante 33: []
	Liste déroulante 16: []
	Liste déroulante 25: []
	Liste déroulante 34: []
	Liste déroulante 17: []
	Liste déroulante 26: []
	Liste déroulante 35: []
	Champ de texte 11: Piloter et organiser une fonction RH de proximité
	Champ de texte 20: Réglementation des ressources humaines dans la fonction publique de l’État
	Champ de texte 29: Discrétion professionnelle et respect strict de la confidentialité

	Champ de texte 12: Sécuriser juridiquement les procédures et actes RH
	Champ de texte 21: Gestion administrative des parcours professionnels (recrutement, mobilité, contrats, évaluations)
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	Champ de texte 13: Travailler en interface avec des interlocuteurs multiples (DRH centrale, directions, agents)
	Champ de texte 22: Utilisation des applications et outils RH ministériels (dont CASPER)

	Champ de texte 31: Qualités relationnelles et sens du service public

	Champ de texte 14: Rédiger des documents et actes RH clairs et structurés

	Champ de texte 23: Dispositifs d’action sociale et d’accompagnement des agents
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	Champ de texte 38: L’Institut des hautes études du ministère de l’Intérieur (IHEMI) est un service à compétence nationale placé sous l’autorité du secrétaire général du ministère de l’Intérieur. L’IHEMI est une institution stratégique de formation, d’anticipation, de réflexion et de valorisation au service des politiques publiques portées par le ministère de l’Intérieur, de l’Etat et ses partenaires. 
 
L’IHEMI a pour mission principale de former les cadres dirigeants et les hauts potentiels du ministère de l’Intérieur, ainsi que d’autres ministères, d’administrations, d’établissements publics et, le cas échéant, du secteur privé, appelés à exercer de hautes responsabilités dans les champs de la sécurité intérieure, de la justice, de la gestion de crise, de la sécurité économique, de la citoyenneté et de l’action publique territoriale. Par ses formations, l’Institut contribue à la montée en compétences, à la professionnalisation et au décloisonnement des cultures administratives, en favorisant une approche interministérielle, interprofessionnelle et prospective autour de grands enjeux contemporains.
 
Accolée à son action de formation, l’IHEMI anime et structure la réflexion sur l’ensemble des sujets relevant du périmètre du ministère de l’Intérieur dans une perspective interdisciplinaire, en lien étroit avec le ministère de la Justice et l’ensemble des acteurs institutionnels concernés, aux niveaux national, européen et international. L’institut constitue à ce titre un lieu de production, de mise en débat et de diffusion de connaissances, d’analyses et de propositions utiles à la décision publique, en s’appuyant sur des experts académiques, des praticiens de haut niveau et des retours d’expérience du terrain.
	Champ de texte 44: Le gestionnaire RH conduit ses activités en étroite liaison avec le secrétaire général de l’IHEMI, placé sous l’autorité du directeur et de son adjointe.
	Champ de texte 43: L'IHEMI compte actuellement 50 agents ainsi que 14 apprentis et 13 stagiaires
	Champ de texte 45: Centre de formation:
Département des cycles supérieurs
Département  risques et crises
Département de l'intelligence et de la sécurité économiques 
Département sécurité et justice
Centre de réflexion:
Délégation à la prospective
Département de l'influence 
Département de l'analyse 
Département d'histoire du ministère 
Mission valorisation :
Département de la communication
Département du rayonnement international 
Secrétariat général 
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	Champ de texte 48: Ce poste offre :
- Une montée en compétences RH dans un cadre interministériel
- Une expérience fortement valorisable dans un parcours administratif ou RH
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